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ESTATUTOS DA
ASSOCIACAO DE REFORMADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS
DO VALE D’ESTE

CAPITULO 1
NATUREZA, DENOMINACAOQO, SEDE E OBJECTO

Artigo 1.°
Denominacgio e Natureza Juridica
A ASSOCIACAO DE REFORMADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DO VALE
D’ESTE, adiante referida como Associagdo, ¢ uma instituigio particular de solidariedade
social, sob a forma de associag¢@o de solidariedade social, sem fins lucrativos, criada por
tempo indeterminado, regida pelas disposigdes da lei aplicavel e, em especial, pelos
presentes estatutos.
Artigo 2.°
Sede e Ambito de Ac¢ao
A Associagdo tem a sua sede na Rua da Cruz, Celeirds, unido das freguesias de
Celeir6s, Aveleda e Vimieiro, concelho e distrito de Braga, e o seu 4mbito geografico de
acgdo abrange o Concelho de Braga com preferéncia pelas freguesias de Celeiros, Aveleda,
Vimieiro, Figueiredo, LLamas, S. Vicente de Penso, FEscudeiros, St°. Estévao de Penso,
Morreira, Trandeiras, Espordes, Lomar, Tebosa, S. Pedro de Oliveira e Tadim.
Artigo 3.°
Objectivos
A Associagdo tem como objectivo promover o convivio entre reformados,
pensionistas e idosos do Concelho e Distrito de Braga com preferéncia pelas freguesias de
Celeirds, Aveleda, Vimieiro, Figueiredo, Lamas, S. Vicente de Penso, Escudeiros, St°.
Estévdo de Penso, Morreira, Trandeiras, Espordes, Lomar, Tebosa, S. Pedro de Oliveira e
Tadim.
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Artigo 4.°
Actividades

Para a realizagdo dos seus objectivos, a Associagdo propde-se criar ¢ manter as
seguintes actividades: '
a) Estrutura Residencial para Pessoas [dosas;
b) Centro de Dia de Idosos;
¢) Centro de Convivio e Apoio Domiciliario;
d) Realizagdo de Passeios;
¢) Outros meios destinados a melhorar as condigdes de vida dos associados.
Artigo 5.°
Organizag¢io e Funcionamento
A organizagdo ¢ funcionamento dos diversos sectores de actividade da Associagio
constardo de regulamentos internos elaborados pela Direc¢ao.
Artigo 6.°
Presta¢do dos Servigos
1. Os servigos prestados pela Associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo
com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera
sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis € com os acordos de cooperagdo que forem celebrados

com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7.°
Qualidade de Associado
1. Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e pessoas

colectivas, que se proponham contribuir para a realizaglio dos fins da Associa¢do mediante

0 pagamento de quotas e/ou a presta¢do de servigos.



2. A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do em registo apropriado que a

Associagdo obrigatoriamente possuird.

Artigo 8.°
Categorias

Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efectivos — sdo as pessoas singulares ou colectivas que se
proponham colaborar na realizagdo dos fins da Associag@o, obrigando-se ao
pagamento de uma quota, no montante fixado pela Assembleia Geral;

b) Associados Honordrios -~ sdo as pessoas, singulares ou colectivas, que
adquiram essa qualidade em virtude de relevantes contribui¢des em donativos
ou através de servigos prestados a favor da Associagéo.

Artigo 9.°
Direitos e Deveres

1. Sdo direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos dos
presentes estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um
interesse pessoal, directo e legitimo.

2. Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efectivos;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos corpos
gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagio e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.



Artigo 10.°
Sancdes
1. Os associados que violem os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam sujeitos
as seguintes sangdes:
a) Repreensdo escrita;
b) Suspens?o de direitos até cento e oitenta dias;
¢) Demissdo.
2. Sao demitidos os associados que, por actos dolosos, tenham prejudicado moral ou
materialmente a Associagao.
3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sio da competéncia da Direcg@o.
4. A demissdio é sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
da Direcgdo.
5. A aplicagdio das sangBes previstas no n.° 1 sé se efectivara mediante audi€ncia
obrigatoria do associado.
6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
Artigo 11.°
Condigdes do Exercicio dos Direitos

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas, se ndo estiverem suspensos nos termos do
artigo 10.°, n.° 1, al. b), e se tiverem sido admitidos ha pelo menos um ano, podendo
assistir as reunides da Assembleia Geral mas sem direito de voto se ndo preencherem essas
condig¢des.

2. S0 sdo elegiveis para os oOrgéos sociais os associados que, cumulativamente,
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos e tenham sido admitidos ha pelo
mMenos um ano.

3. Néo sfo elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido destituidos dos cargos sociais da Associag@o ou de outra instituigéo
particular de solidariedade social, bem como aqueles que tenham sido condenados em
processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por

crime doloso contra o patrimdnio, abuso de cartio de garantia ou de crédito, usura,



insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagéo ilegitima de bens do sector piblico ou ndo

lucrativo, falsificagdio, corrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a

extingdo da pena.
Artigo 12.°

Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por acto entre vivos quer por

sucessdo.
Artigo 13.°
Perda da Qualidade de Associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos nestes estatutos.

2. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a Associagdo, ndo tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por

todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da Associagéo.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAOQ 1

Disposicdes gerais

Artigo 14.°
Orgios Sociais
1. Sdo 6rgdos da Associagdo a Assembleia Geral, a Direcgao ¢ o Conselho Fiscal.
2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes ¢ gratuito, mas pode justificar

o pagamento de despesas dele derivadas.



Artigo 15.°
Composi¢io dos Orgios

1. A Direcgdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da Associac¢do.

2. O cargo de presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhador
da Associagdo.

Artigo 16.°
Incompatibilidade

1. Néo ¢ permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultaneo de
mais de um cargo da Associagao.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se aos membros da mesa da Assembleia
Geral, da Direcgéo e do Conselho Fiscal, quer sejam efectivos quer sejam suplentes.

Artigo 17.°
Impedimentos

1. Os titulares dos érgéos sociais nfo podem votar em assuntos que directamente
lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges ou pessoa
com quem vivam em condigdes andlogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou
qualquer parente ou afim em linha recta ou no segundo grau da linha colateral.

2. A inobservancia do disposto no nimero anterior determina a nulidade do voto.

3. Os titulares dos o6rgéos sociais ndo podem contratar directa ou indirectamente
com a Associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituigio.

4. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no niimero anterior
devem constar das actas das reunides do respectivo 6rgao social.

5. Os titulares dos 6rgédos sociais ndo podem exercer actividade conflituante com a
da Associagdo, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
Associagdo, ou de participadas desta.

6. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma
situagdo conflituante se o titular do 6rgéo social:

a) Tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num Servico ou numa

transacgdo efectuada;




b) Obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o

favorega.

Artigo 18.°
Mandatos dos Titulares dos Orgios

1. A duragdio dos mandatos dos 6rgéos sociais € de quatro anos.

2. Os titulares dos 6rgdos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

3. O exercicio do mandato dos titulares dos ¢rgdos s6 pode ter inicio apds a
respectiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto no s B

4. A posse é dada pelo presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter
lugar até ao trigésimo dia posterior ao da eleig@o.

5. Caso o presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até
ao trigésimo dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

6. O presidente da Direcgfio s pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

7. A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleigéo.

Artigo 19.°
Responsabilidade dos Titulares dos Orgios

1. As responsabilidades dos titulares dos orgdos da Associagdo sdo as definidas nos
artigos 164.° e 165.° do Codigo Civil.

2. Os membros dos corpos gerentes sdo também responsaveis criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio dos seus mandatos.

3. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nido tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e a reprovarem com
declarag@o na acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na acta respectiva.




Artigo 20.°

Funcionamento dos Orgios em Geral

1. A Direcgdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respectivos presidentes,
por iniciativa destes ou a pedido da maioria dos titulares dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes,
mediante a atribuig@o de um voto por cabega, tendo o presidente, além do seu voto, direito
a voto de desempate.

3. As votagles respeitantes as elei¢des dos corpos gerentes ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros sdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um orgdo social, depois de
esgotados 0s respectivos suplentes, deverdo realizar-se eleigdes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, e a posse devera ter
lugar nos trinta dias seguintes a eleig#o.

5. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do numero anterior
coincidird com o dos inicialmente eleitos.

6. Das reunides dos orglos sociais serdo sempre lavradas actas, que serdo,
obrigatoriamente, assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da
Assembleia Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

7. As actas dos orgéos sociais da Associagdo poderdo ser lancadas em ficheiro

electronico, apds leitura, discussio e aprovagio nos 6rgos respectivos.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

Artigo 21.°
Constitui¢io
1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o drgéo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sdo obrigatorias para todos,
desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. A Assembleia Geral € constituida por todos os socios admitidos h4, pelo menos,



um ano, que tenham as suas quotas em dia e néo se encontrem suspensos.

3. A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de um

Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretério.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia

Geral, competird a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes,

0s quais cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 22.°

Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da

assembleia, representa-la e, designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem

prejuizo de recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

Artigo 23.°

Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndio compreendidas

nas atribui¢des legais ou estatutarias dos outros 0rgdos da Associagdo e, necessariamente:

a)
b)

c)

d)

e)

Definir as linhas fundamentais de actuagdo da Associagio;

Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva Mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros da Direcgiio e do Conselho Fiscal;
Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de ac¢do para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienago, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
Associagdo;

Deliberar sobre a aceitagdo de integragiio de uma institui¢do e respectivos bens;
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g) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por actos

praticados no exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagoes;

i) Aprovar a admisso de associados honordrios, mediante proposta da Direcgéo, ¢

ratificar a admissdo de associados efectivos;

J) Estabelecer os valores da quota a pagar pelos associados efectivos.

Artigo 24.°
Convocacio e Publicitagio

1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia,
pelo presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatéria € afixada na sede da Associagdo e € também feita pessoalmente,
por meio de aviso postal ou de correio electrénico expedido para cada associado, para o
domicilio ou enderego electronico, respectivamente, indicado pelo associado.

3. Da convocatéria deve constar, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local e a ordem
de trabalhos da reunido.

4. Independentemente das convocatorias nos termos do n.° 2 deste artigo, ¢ ainda
dada publicidade a realizagdo das assembleias gerais nas edices da Associagdo, no sitio
institucional desta e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e
estabelecimentos da Associagio.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Associagdo, logo que a

convocatoria seja expedida, por meio de aviso postal ou por correio electronico, para os
associados.

6. A convocatoéria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser feita no prazo de
quinze dias ap6s o pedido ou requerimento, devendo a reunidio realizar-se no prazo
maximo de trinta dias, a contar da data da recepgdo do pedido ou requerimento.

Artigo 25.°
Funcionamento

1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatdria, se estiver presente
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mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com
qualquer niimero de presentes.

2. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 poderd reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 26.°
Deliberagoes

1. Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes, ndo se contando as
abstengdes.

2. As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), ), g) e h) do artigo
23.° dos estatutos so serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois
tergos dos votos expressos.

3. No caso da alinea e) do artigo 23.° dos estatutos, a dissolugd@o ndo tera lugar se,
pelo menos, um mimero de associados igual ao dobro dos membros dos Corpos gerentes se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagdo, qualquer que seja 0 nimero de
votos contra.

4. Sdo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia,
salvo se estiverem presentes ou representados na reunido todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.

5. A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acgdo civil ou
penal contra os membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciagéio do balango, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respectiva proposta
ndo conste da ordem de trabalhos.

Artigo 27.°
Votagoes

1. O direito de voto efectiva-se mediante a atribui¢do de um voto a cada associado.

2. S6 gozam de capacidade eleitoral activa os associados com, pelo menos, um ano
de vida associativa.

3. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da

Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reuniio,



mediante carta dirigida ao presidente da Mesa, com a assinatura notarialmente

reconhecida, mas cada socio ndo podera representar mais de um associado.

4. E admitido o voto por correspondéncia, sob condigdo de o seu sentido ser
expressamente indicado em relagio ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos ¢ a
assinatura do associado se encontrar reconhecida notarialmente.

Artigo 28.°
Reunides da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retine em sessdes ordinarias e extraordindrias.

2. A Assembleia Geral retine obrigatoria e ordinariamente:

a) No final de cada mandato, at¢ final do més de Dezembro, para a clei¢do dos

titulares dos 6rgdos associativos;

b) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovagdo do relatorio e contas de exercicio

do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal.

¢) Até 30 de Novembro de cada ano, para aprecia¢@o e votagdo do programa de

ac¢o e do orgamento para o ano seguinte ¢ do parecer do Conselho Fiscal.

3. A Assembleia Geral reiine em sessdo extraordindria quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direc¢do ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados no pleno

gozo dos seus direitos.

SECCAO III
Da Direccio

Artigo 29.°
Constitui¢io
1. A Direcgéio da Associagdo ¢ constituida por cinco membros, dos quais um
presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro € um vogal.
2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes, que se tornarfio efectivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo vice-

-presidente e este substituido por um suplente,
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4. Os suplentes poderdo assistir as reunides da Direc¢do, mas sem direito a voto.

1.

Artigo 30.°
Competéncias da Direcciio

Compete a Direcgdo gerir a Associagfo e representd-la, incumbindo-lhe,

designadamente:

a)
b)

c)

d)
€)

8)

Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizag@o o relatério
e contas de geréncia, bem como o or¢amento ¢ programa de ac¢do para 0 ano
seguinte;

Assegurar a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados
e promovendo a organizacdo e elaboragio da contabilidade, nos termos da lei;
Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associagdo;
Representar a Associag¢do em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos ¢ das deliberagdes dos drgaos da
Associagao;

Admitir os associados efectivos.

2. As deliberagdes tomadas ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do presente artigo devem

ser sujeitas a ratificagdo da Assembleia Geral na primeira reunido que este 6rgéo realize.

Artigo 31.°

Competéncias do Presidente

Compete ao presidente da Direc¢do:

a)

b)
c)
d)

Superintender na administra¢do da Associacdo, orientando e fiscalizando os

respectivos servigos;

Convocar e presidir as reunides da Direcgo, dirigindo os respectivos trabalhos;
Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

Assinar e rubricar os termos de abertura ¢ encerramento e rubricar o livro de
actas da Direcgdo;

Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugio
urgente, sujeitando estes ltimos a confirmagéo da Direcgfo na primeira reunido

seguinte.
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Artigo 32.°

Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas
atribuig0es e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.
Artigo 33.°
Competéncias do Secretario
Compete ao secretario:
a) Lavrar as actas das reunides da Direc¢do e superintender nos servigos de
expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcgio, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;
¢) Superintender nos servigos de secretaria.
Artigo 34.°
Competéncias do Tesoureiro
Compete ao tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagio;
b) Promover a escrituragéo de todos os livros de receita e de despesa;

¢) Assinar as autorizagSes de pagamento ¢ as guias de receitas conjuntamente com

o presidente;
d) Apresentar mensalmente & Direc¢fio o balancete em que se discriminarfio as
receitas e despesas do més anterior:;
e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.
Artigo 35.°
Competéncias do Vogal
Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direcgdo nas respectivas
atribuigdes e exercer as fungdes que a Direc¢fo lhe atribuir.
Artigo 36.°
Reunides
A Direcgdo reunira sempre que o julgar conveniente por convocagdo do presidente

e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.
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Artigo 37.°
Forma de Obrigar
1. Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da Direcgfo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do

tesoureiro.
2. Nas operag¢des financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do presidente

e do tesoureiro.

3. Nos actos de mero expediente, bastara a assinatura de qualquer membro da

Direcgédo.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 38.°
Constituigao
1. O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros, dos quais um presidente e dois
vogais.
2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efectivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de presidente, sera o mesmo preenchido pelo
primeiro vogal e este por um suplente.
Artigo 39.°
Competéncias
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associagdo, podendo,
nesse ambito, efectuar aos restantes Orgdos sociais as recomenda¢des que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:
a) Fiscalizar a Direc¢dio, podendo, para o efeito, consultar a documentagio
necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas de exercicio, bem como sobre o programa

de acgdo e orgamento para o ano seguinte;
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¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos sociais submetam a

sua apreciagio;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos ¢ dos regulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direc¢do quando
para tal forem convocados pelo presidente deste érgfio.

3. O Conselho Fiscal pode solicitar & Direcgdo os elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides
extraordindrias para discussio, com aquele  orgdo, de determinados assuntos cuja
importancia o justifique.

Artigo 40.°
Reunidges

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocacgdo do seu

presidente e, obrigatoriamente, para apreciagdo e atribuicdo de parecer ao relatério e contas

¢ a0 orcamento ¢ plano de acgéo.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO

Artigo 41.°
Patriménio
O patriménio da Associagdo ¢ constituido pelos bens expressamente afectos pelos
associados fundadores a Associagdo, pelos bens e equipamentos doados por entidades
publicas ou privadas, e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma,
Artigo 42.°
Receitas
Sdo receitas da Associagio:
a) As quotas e as eventuais contribui¢des complementares pagas pelos associados;
b) Os rendimentos dos bens ¢ capitais proprios;
¢) As comparticipagdes dos utentes;

d) Os rendimentos dos servigos prestados e de produtos vendidos:
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e) As doagdes, legados e herancas e respectivos rendimentos;

f)  Os subsidios do Estado ou de outros organismos oficiais;
g8) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

h) Outras receitas.

CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 43.°
Extin¢io
1. A exting@o da Associagdo tem lugar nos casos previstos na lei ou por deliberagfio
da Assembleia Geral nos termos previstos nos artigos 23.°, alinea €), € 26.° no° 2

b

ressalvado o disposto no artigo 26.°, n.° 3, dos estatutos.

2. No caso de extingio da Associagdo, competird a Assembleia Geral deliberar
sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, preservando o espirito
auténtico dos seus fundadores, bem como eleger uma comissdo liquidatéria,

3. Os poderes da comissio liquidataria ficam limitados & pratica dos actos
meramente conservatérios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a

ultimagdo dos negdcios pendentes.

4. Pelos actos restantes e pelos danos que deles advenham a Associagdo, respondem
solidariamente os titulares dos Orgdos que os praticaram.

Artigo 44.°
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a
legislagdo em vigor.
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O presente exemplar dos estatutos em texto integral estd conforme a sua aprovacdo
na assembleia geral realizada no dia 28 de Outubro de 2015,

Braga, 28 de Outubro de 2015

. AMESA DA ASSEMBLEIA GERAL,

O Presidente da Mesa, ,aér A / 4:— Lr/ // /

O Primeiro Secretario, @B\o {\ \ 2377 (}—?\

[/
O Segundo Secretario, /,///////J/t/gg 2 Yt ) Lot e T m
= 3 o ) /1"‘/— (
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